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LES JEUX SERIEUX POUR
PROGRESSER EN ANGLAIS




VOS ATTENTES

v Vous étes salarié en entreprise et vous avez besoin de progresser en anglais...

v" Vous avez besoin d'améliorer votre anglais scolaire ou d’entretenir votre
niveau...

v" Vous n’étes pas complétement a I'aise dans les situations quotidiennes ot vous
devez communiquer avec des anglophones...

v Vous aimeriez savoir comment vous progressez...

v" Vous aimeriez vous former avec une approche adaptée a vos besoins, ludique
et qui privilégie les mises en situation...
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Pour vous, nous avons créé le
premier simulateur de situations
professionnelles en anglais :
SIMULANG

o J

Découvrez une nouvelle fagon ludique et innovante de progresser
en anglais : les SERIOUS GAMES, approche utilisant I’environnement

3D appliqué a I’apprentissage de langues !

Avec notre méthode, vous progressez sans effort, grace aux

différentes missions que vous allez vivre.



Mais comment cela fonctionne ?

1. L’'immersion

Vous jouez le r6le d’un chef de projets, ALEX, et vous étes confronté a différentes situations au sein

d’une entreprise, I'agence de communication WEB.9. Vous interagissez avec les autres personnages

et vous décidez tout au long du jeu comment vous voulez le faire évoluer.

v" Vous vous identifiez 3 votre personnage.
v Vous appliquez vos connaissances préalables a des situations concrétes.

v" Vous vous entrainez pour vous préparer aux situations que vous vivrez dans la vie réelle.



Six modules de formation abordant des situations de la vie quotidienne professionnelle sont

actuellement disponibles.

LEADING A MEETING WITH SEVERAL PARTICIPANTS WELCOMING A NEW EMPLOYEE



2. Le feedback motivant et efficace

Pour vous aider a progresser et a prendre conscience de vos performances ainsi que de vos lacunes,

différents types de feedback vous seront proposés tout au long de la simulation.

e Score en temps réel

Au fur et a mesure que vous avancez dans la simulation, vous devez répondre a des questions liées a
la situation dans laquelle vous étes immergé. Si vous choisissez la bonne réponse, vous cumulez des

points.
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Quand vous arrivez a la fin du jeu, le score global et le pourcentage de maitrise de la situation sont
affichés. Cela renforce I'aspect ludique et motivant du jeu et vous permet de constater en temps réel

VoS performances.
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Your ability to manage this situation: 33 %
Go to feedback r‘")




e Parcours de la simulation

Ensuite, vous pouvez consulter le parcours de la simulation qui récapitule les choix que vous avez

faits pendant celle-ci, et vous indique la réponse correcte pour chacune des questions.

Simulation path

Hey, Laurie, how's it going?

Hey Alex, .. oh y'know - busy day!

Oh, yeah, it's been crazy here today! So, our meeting ... are you ready? ... Or do you need another few minutes®
No it's fine, I'm ready. Come in, come in.

Your choice Congratulate her on her work o .
Laurie has been doing such a great job, ... so maybe you should start the meeting by telling her that. Choose the
best way to say this.
Great ... so . let's get started then ... well, first things first . | want to say for your work so far ...

Your answer very good
Correct answer well done

Great ... OK, well, __ let's get started then ... well, first things first . | want to say well done for your work so far .
especially what | really appreciate is that you've managed to stick to the project planning ... 'cos | know it's been
quite a challeng

Hal Well, yeah .. to tell you the truth it's been quite tight at times - I'm just really glad that the whole team has
actually managed to really stay on track ... | mean that's .__ that's better than we actually expected isn't it ...

e Evaluation des compétences

Enfin, vous avez accés a une évaluation détaillée des compétences mobilisées pendant la simulation
qgue vous venez d’effectuer. En plus d’'une évaluation globale qui vous permet d’avoir un apercu
général sur votre maitrise de la situation, vous connaitrez également votre maitrise des taches et des
actes de parole que vous aurez mis en ceuvre tout au long de la simulation pour accomplir votre

mission.

Task Score  No speech act

Express the intention of taking certain actions 100

|

Task Score Language function Score
Apologize to the client 50 % © Expressing commitment 50 %
© Apologizing 50 %

NOT ACQUIRED

Task Score Language function Score
Reassure the client 13 % Reassuring someone 17 %
Propose a solution to the client's problem 0% © Ascribing responsibility 0%
Discuss where the responsibility lies 0% © Making an offer 0%

Discuss the advantages of the proposed solution 0% © Making suggestions or expressing ideas 0%




3. L'approfondissement des connaissances

e Explications linguistiques et culturelles

Elles sont disponibles pour chaque acte de parole ou compétence culturelle évalués. Vous pouvez

les consulter a la fin de chaque session, en privilégiant celles que vous ne maitrisez pas.

Giving praise

Giving praise can be useful in many situations; to show appreciation, acknowledge someone’s efforts, or give
encouragement. There are many different ways to show your appreciation for a co-worker or associate:

Using interjections to commend someone for good work

* Keep it up! - (To continue a good performance)
+ That's great!

« Nice job!

+« Well done on that report!

Using the expression 'to have outdone oneself’

« Wow! You've really outdone yourself this time! - (To have done something very well, better than ever.)

Using adjectives in exclamations

e Vocabulaire professionnel et expressions idiomatiques

Deux glossaires contenant les mots et expressions clé de la simulation accompagnés de leur
traduction en frangais et illustrés avec un exemple, vous permettent de consolider votre vocabulaire

professionnel ainsi que les expressions idiomatiques caractéristiques de langue anglaise.
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PROFESSIONAL VOCABULARY

Conducting a project monitoring meeting

TERM

accessibility
at the top of the agenda
change control

consultant

consultative capacity
corporate portal

TRANSLATION

accessibilité

au premier rang des
priorités
contrdle des changements

consultant

a titre consultatif
portail d'entreprise

EXAMPLE

You know I'm the first person to support
accessibility.

And then this change control will be at the top
of the agenda.

And then this change control will be at the top
of the agenda.

Did you discuss the consultant?

Even if it's just in a consultative capacity.
It's one of the most engaging and user-
friendly corporate portals I've seen in a long
time.



4. L’assimilation cyclique

Vous pouvez jouer plusieurs fois chaque simulation, en choisissant a chaque fois comment vous
souhaitez la faire évoluer. Cela permet de progresser en appliquant ce que vous avez acquis au fur
et a mesure que vous avancez. Grace aux feedback et a I’évaluation de vos compétences en fin de

session vous constatez vos progreés et vous pouvez comparer les résultats de vos sessions.

N s

LES ATOUTS DE L’APPROCHE PEDAGOGIQUE DE SIMULANG

Premiers serious games pour I'apprentissage de I'anglais professionnel.
Méthode innovante, ludique, motivante.

Accent sur I'immersion et sur la mise en pratique par les jeux de role.

AN N NN

Adéquation avec les besoins des entreprises : situations courantes ou I'on
doit communiquer en anglais (réunions, accueil de visiteurs,
visioconférences, etc.)

v" Travail ciblé sur la communication en privilégiant la langue courante et les
expressions idiomatiques.

SiMmu | ad 12, avenue des Prés

N e 78180, Montigny-le-Bretonneux
Tél: 0618723314
contact@simulang.com
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